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OPEN WERVENDAG 2012
Sociale aspecten
Te lezen, te tekenen en te faxen naar de Confederatie Bouw op 02 545 57 48

1. Toestemming om op zondag 13 mei 2012 personeel tewerk te stellen

De Confederatie onderneemt de nodige stappen bij de administratie om een collectief akkoord te verkrijgen waarmee het mogelijk wordt om personeel te werk te stellen op zondag 15 mei 2011, op de bouwplaatsen die openstaan voor het publiek. Aanvullende informatie zal later aan de deelnemers worden meegedeeld via een e-mail of via de site www.openwervendag.be (nuttige informatie voor deelnemende bedrijven).
2. Collectieve mededeling aan de sociale inspectie

Met de inspectie werd overeengekomen dat de ondernemingen op de lijst met de open werven niet zullen worden gecontroleerd en dat de inspectie geen gevolg zal geven aan een mogelijke klacht van de buren van een open werf.

Om de sociale inspectie op een gecoördineerde wijze te informeren, zal de Confederatie één lijst met alle deelnemers aan de inspectie bezorgen.

3. Bezoldiging personeel

De aanwezigheid van personeel van de bedrijven op de open werven, ook al wordt er helemaal niets geproduceerd, maakt deel uit van de arbeidstijd. Het op de bouwplaats aanwezige personeel staat immers ter beschikking van de werkgever. Deze aanwezigheid moet dan ook worden bezoldigd.

3.1. Vertrouwenspersoneel

De personen die een leidende functie uitoefenen of een vertrouwenspost bekleden (waaronder de ingenieurs en de leden van het technisch personeel voor zover het voor de veiligheid noodzakelijk is dat zij persoonlijk aanwezig zijn, de hoofdwerkmeesters en de werfleiders) worden niet bedoeld door alle bepalingen van de arbeidswet van 16 maart 1971. 

De vertrouwenspersonen zijn dus niet onderworpen aan de beperkingen van de arbeidsduur en hun arbeidsprestaties geven geen aanleiding tot overloon voor eventuele overuren. Maar de “zondagsrust” is wel op hen van toepassing. Daarom moet hun binnen de 6 dagen na 13 mei inhaalrust worden toegekend. Deze inhaalrust moet niet samenvallen met een werkdag en kan dus op zaterdag worden vastgelegd.

3.2. Andere werknemers

Alle andere werknemers zijn daarentegen wel onderworpen aan de beperkingen van de arbeidsduur. Hun aanwezigheid op de bouwplaats op zondag 13 mei 2012 zou tot loontoeslagen voor overuren kunnen leiden.

In de praktijk moeten wij een onderscheid maken tussen twee aspecten: de overschrijdingen van de arbeidsduur (voor de eventuele toekenning van inhaalrust) en het vaststellen van de overlonen.

Overlonen worden toegekend als de werknemer daadwerkelijk de weekgrens van 40 uur heeft overschreden. Om te bepalen of er al dan niet reden is om inhaalrust toe te kennen omdat de arbeidsduur werd overschreden, moeten wij rekening houden met de effectieve arbeidsuren en de gelijkgestelde uren (feestdagen, enz.). 

In de praktijk is het heel goed mogelijk dat de effectieve arbeidsprestaties van de week die aan de Open Wervendag voorafgaat aan 40 uur komen en dat bijgevolg de uren dat werknemers op de bouwplaats aanwezig zijn op zondag 13 mei 2012 als overuren worden gewerkt die tot overloon en inhaalrust leiden. 

Om dit te vermijden, volstaat het dat de effectieve arbeidsprestaties in die week niet meer dan 40 uur bedragen. Met andere woorden, de tijdens de week (van maandag 7 mei tot vrijdag 11 mei) verrichte prestaties mogen niet meer dan 32 uur bedragen.

Daarom moeten de arbeidsprestaties geregistreerd worden.

De Confederatie staat tot uw dienst voor alle aanvullende informatie.
Dit document maakt deel uit van het inschrijvingsdossier en moet volledig ingevuld en getekend aan de Confederatie bezorgd worden. Wij danken u voor uw deelname.

Gelezen en goedgekeurd.
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