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 Aanwezigheidsregistratie: verlaging drempel 
vermoedelijk pas vanaf eind januari  
 

 
 

 

 

 

In het Plan voor Eerlijke Concurrentie was afgesproken om, met ingang van 1 januari 
2016, de drempel voor de toepassing van de elektronische aanwezigheidsregistratie te 
verlagen naar 500.000 €. Maar het koninklijk besluit dat de drempel moet verlagen is 
er momenteel nog niet. Het kabinet van staatssecretaris Tommelein (bestrijding 
sociale fraude) laat ons weten dat de verlaging van de drempel vermoedelijk pas eind 
januari 2016 effectief in voege zal kunnen treden. De adviesaanvragen voorafgaand 
aan het nemen van het KB zijn immers nog niet volledig afgerond. Er is een advies 
gevraagd aan de Nationale Arbeidsraad en aan de Hoge Raad voor Preventie en 
Bescherming op het Werk. De Nationale Arbeidsraad heeft op 15 december jl. een 
advies gegeven, maar het is nog wachten op dat van de Hoge Raad. 

Dit betekent dat er momenteel nog geen wettelijke verplichting geldt om de 
aanwezigheidsregistratie toe te passen op werven tussen 500.000 en 800.000 €. Zoals 
aangekondigd door het kabinet zal vanaf het ogenblik dat de verlaging wordt 
doorgevoerd er sowieso een tolerantieperiode gelden voor deze werven. Het is nog 
wachten op meer concrete informatie hierover. 
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